
ANEXO II. ORIENTACIONES PARA LA INCLUSIÓN DE MENCIONES DUALES  
 
Este Anexo tiene como objetivo establecer orientaciones y directrices básicas para la inclusión de la Mención Dual 
en las memorias de los títulos universitarios oficiales de Grado y Máster a la que se refiere el artículo 22 del Real 
Decreto 822/2021 por el que se establece la organización de las enseñanzas universitarias y del procedimiento de 
aseguramiento de su calidad.  
Tal y como indica el Real Decreto 822/2021, “Los títulos universitarios oficiales de Grado y de Máster podrán incluir 
la Mención Dual, que comporta un proyecto formativo común que se desarrolla complementariamente en el centro 
universitario y en una entidad colaboradora, que podrá ser una empresa, una organización social o sindical, una 
institución o una administración, bajo la supervisión y el liderazgo formativo del centro universitario, y cuyo objetivo es 
la adecuada capacitación del estudiantado para mejorar su formación integral y mejorar su empleabilidad”.  
La inclusión de estas menciones podrá hacerse a través del procedimiento de verificación al que se refiere el artículo 
26 del RD 822/2021, en el caso de nuevas propuestas de título universitario oficial, o bien mediante el 
procedimiento de modificación regulado en los artículos 32 y 33 del citado RD en el caso de títulos universitarios 
de Grado y Máster ya verificados. En este caso, la inclusión de Menciones Duales o los cambios en las ya existentes 
se considerará modificación sustancial.  
Hay que tener en cuenta que la Mención Dual no hace referencia ni a una intensificación curricular ni a un itinerario 
formativo específico, no son equiparables a las menciones a las que refiere el artículo 13 de dicho Real Decreto; se 
trata de una estructura curricular específica y de esta forma de hecho se integra en el capítulo VI del RD 822/2021.  
A continuación se describe la información a aportar por criterios, sin embargo, se recomienda que se aporte el 
proyecto formativo correspondiente a la Mención dual en un único documento adjunto al apartado 4.4 de la 
memoria del título. 
 
3. ADMISIÓN, RECONOCIMIENTO Y MOVILIDAD  
 
En el apartado 3.1 relativo a los requisitos de acceso y procedimientos de admisión de estudiantes generales del 
título, se deberá contemplar los criterios de selección de estudiantes a admitir en la Mención Dual en el caso de que 
la demanda supere la oferta de plazas prevista para dicha mención.  
Estos criterios de selección han de estar baremados, ser de naturaleza académica, públicos, estar descritos con 
claridad y no inducir a confusión y ser coherentes con el ámbito temático del título y los criterios de admisión al 
título.  
Se describirán las condiciones bajo las cuáles los estudiantes se matricularán y cursarán la Mención Dual tanto 
académicas como laborales.  
Se deberá explicitar que los y las estudiantes de la Mención Dual pueden abandonarla siempre que no se haya 
superado la mitad de los créditos definidos para la obtención de la citada Mención y el procedimiento arbitrado 
para ello.  
Asimismo, dado que la Mención Dual incluye actividades formativas que son actividades profesionales que 
necesariamente han de ser retribuidas, se recogerá expresamente que el vínculo jurídico entre entidad colaboradora 
y estudiantado se sustanciará en el contrato para la formación dual universitaria, al que se refiere el artículo 11.3 del 
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en su normativa de desarrollo, así como en el resto de 
la normativa laboral que le resulte de aplicación35. 
 
35 A la fecha de aprobación de esta Guía el contrato hace referencia al contrato de formación en alternancia que tendrá por objeto 
compatibilizar la actividad laboral retribuida con los correspondientes procesos formativos en el ámbito, entre otros, de los 
estudios universitarios, tal como lo desarrolla el artículo 11.2 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se 
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, siendo a su vez este un artículo modificado tras su 
actualización publicada en el Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre (publicado en BOE del 30/12/2021), que entra en 
vigor el 30/03/2022.   


